
Nr postępowania: UG-RO.271.25.2022.JK 

Załącznik nr 10 do SWZ 

 

UMOWA Nr UG-RO.272.…..2022.JK 

 

zawarta w dniu ……………….. r. pomiędzy: 

Gminą Rzeczyca z siedzibą w Rzeczycy przy ul. Tomaszowskiej 2, 97-220 Rzeczyca  

reprezentowaną przez: 

Pana Marka Kaźmierczyka – Wójta Gminy 

przy kontrasygnacie Pani Renaty Szulc – Skarbnika Gminy 

zwaną dalej "Zamawiającym" 

a  ................................................................................................................................................................. 

zwanym dalej Wykonawcą,  

reprezentowanym przez: 

 .................................................................................................................................................................... 

 

Zgodnie z warunkami postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego  w trybie 

podstawowym bez negocjacji, o którym stanowi art. 275 ust. 1 ustawy Pzp na podstawie ustawy z dnia 

11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 z późn. zm.) oraz 

wybranej oferty będącej integralną częścią umowy, została zawarta umowa następującej treści: 

 

§ 1 

PRZEDMIOT UMOWY 

1. W związku z przeprowadzeniem przez Zamawiającego postępowania o udzielenie zamówienia 

publicznego pn.: „Przygotowanie, dowiezienie i wydanie posiłków dla uczniów na terenie 

Gminy Rzeczyca w 2023 roku”, Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do wykonania 

przedmiotu zamówienia polegającego na przygotowaniu z komponentów zakupionych przez 

Wykonawcę jednodaniowych posiłków obiadowych w pomieszczeniach znajdujących się w Szkole 

Podstawowej w Rzeczycy i podaniu posiłków uczniom Szkoły Podstawowej w Rzeczycy 

w stołówce Szkoły Podstawowej w Rzeczycy, a także przygotowanie i dowóz posiłków do szkół 

filialnych w Sadykierzu i Luboczy. 

2. Usługa, o której mowa w ust. 1 będzie dotyczyła uczniów szkół, którym zostało przyznane bezpłatne 

dożywianie w trybie decyzji administracyjnej GOPS-su lub decyzji Dyrektora szkoły. Posiłki dla 

tych uczniów będą wydawane w oparciu o imienną listę uczniów przekazaną na bieżąco 

Wykonawcy przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rzeczycy i Dyrektora szkoły, 

na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych stanowiącej załącznik nr 2 

do niniejszej umowy. 

3. Przewidywania ilość posiłków dziennie wynosi 65, z czego:  

44 posiłków – Szkoła Podstawowa w Rzeczycy; 

14 posiłków – Szkoła Podstawowa w Rzeczyca, Filia w Luboczy; 

7 posiłków – Szkoła Podstawowa w Rzeczycy, Filia w Sadykierzu. 

4. Dożywianie dzieci będzie miało miejsce pięć razy w tygodniu od poniedziałku do piątku w dni nauki 

szkolnej z wyłączeniem ferii, dni świątecznych i wolnych od zajęć lekcyjnych, oraz z wyłączeniem 

dnia rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego. 

5. Podana powyżej przewidywana ilość posiłków jest wielkością prognozowaną. Zamówienie będzie 

realizowane zgodnie z potrzebami Zamawiającego, przy czym Zamawiający informuje, że jeżeli 

dzienna liczba posiłków będzie niższa niż 65 posiłków, Zamawiający zapłaci za 65 posiłków. 

6. Zamawiający, w okresie realizacji zamówienia, przewiduje zastosowanie prawa opcji do 20% 

prognozowanej ilości posiłków, poprzez rozszerzenie wykonania zakresu usługi. 
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7. Posiłki przygotowywane będą z wykorzystaniem bazy kuchennej w Publicznej Szkole Podstawowej 

w Rzeczycy, po zawarciu stosowej umowy najmu z Dyrektorem Szkoły. 

8. Charakterystyka posiłków (proponowany układ) - obiad jednodaniowy, 

• Poniedziałek: 

zupa z wkładką mięsną, podana ze świeżym pieczywem bez ograniczenia ilościowego, 

• Wtorek:  

posiłek mięsny/rybny z urozmaiconymi surówkami lub gotowanym jarzynami oraz kompotem. 

Do mięsa zamiennie podawane są ziemniaki, kasze, ryż lub makaron; 

• Środa: 

zupa z wkładką mięsną, podana ze świeżym pieczywem bez ograniczenia ilościowego, 

• Czwartek: 

posiłek mięsny/rybny z urozmaiconymi surówkami lub gotowanymi jarzynami oraz kompotem. 

Do mięsa zamiennie podawane są ziemniaki, kasze, ryż lub makaron; 

• Piątek: 

zupa bez wkładki mięsnej podana ze świeżym pieczywem bez ograniczenia ilościowego. 

Gramatura / objętość posiłków (podane wartości minimalne): 

Zupa: pojemność 0,2 l, wkładka mięsna nie mniej niż 25 g, pieczywo bez ograniczenia  ilościowego; 

Posiłek mięsny/rybny: do wyboru: ziemniaki, ryż, kasza, makaron: 250 g, mięso: 100g, gotowane 

jarzyny/surówka: 150 g, kompot: 0,25 l. 

9. Posiłki muszą posiadać wymagalną przepisami kaloryczność i muszą być sporządzone zgodnie  

z ustawą z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (Dz. U. z 2020 r. poz. 

2021 z późn. zm.) łącznie z przepisami wykonawczymi do tej ustawy, a w szczególności 

Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie grup środków spożywczych 

przeznaczonych do sprzedaży dzieciom i młodzieży w jednostkach systemu oświaty oraz wymagań 

jakie muszą spełniać środki spożywcze stosowane w ramach żywienia zbiorowego dzieci 

i młodzieży w tych jednostkach ( Dz.U. z 2016 r. poz. 1154) oraz normami żywienia i zaleceniami 

Instytutu Żywności i Żywienia, normami HACPP, zasadami Dobrej Praktyki Produkcyjnej (GMP)  

jak również zaleceniami Głównego Inspektora Sanitarnego i Instytutu Żywności i Żywienia w 

sprawie norm wyżywienia i żywienia jakie obowiązują w zakładach żywienia zbiorowego oraz 

jakości zdrowotnej żywności. 

10. Do przygotowania posiłków należy używać produktów wysokiej jakości i zawsze świeżych, 

posiadających aktualne terminy ważności, nabytych w źródłach działających zgodnie 

z obowiązującymi przepisami sanitarnymi i higienicznymi. 

11. Posiłki muszą być przygotowane wg wcześniej ustalonego tygodniowego jadłospisu. Jadłospis 

powinien być przygotowany tak, by w trakcie tygodnia posiłki się nie powtarzały. Wszelkie zmiany 

w jadłospisie  sugerowane przez Dyrektora szkoły, Kierownika GOPS bądź Zamawiającego będą 

brane pod uwagę przez Wykonawcę. Wykonawca gwarantuje, że przygotowanie posiłków będzie 

przeprowadzone zgodnie z warunkami określonymi w ustawie z dnia 25 sierpnia 2006 r. 

o bezpieczeństwie żywności i żywienia (Dz. U. z 2022 r. poz. 2132 z późn. zm.) 

12. Wykonawca zapewni zróżnicowanie posiłków w ciągu 10-dniowego cyklu żywienia. 

13. Jadłospis musi być sporządzony odpowiednio dla okresów wiosenno-letnich i jesienno-zimowych, 

przy zastosowaniu produktów sezonowych. 

14. Transport posiłków Wykonawca realizować będzie na własny koszt (wraz z załadunkiem 

i rozładunkiem) samochodem służącym do przewozu gotowych posiłków, spełniającym warunki 

sanitarne do transportu, we własnych, specjalistycznych termosach gwarantujących utrzymanie 

odpowiedniej temperatury oraz jakości przewożonych potraw. W ramach realizacji zamówienia 

należy zapewnić naczynia i sztućce jednorazowe wykonane z materiałów dopuszczonych 
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do kontaktu z żywnością. Wykonawca zobowiązany jest do utrzymywania w należytej czystości 

termosy, w których przewozi gorące posiłki. 

15. Wykonawca zobowiązuje się do odbioru odpadów kuchennych we własnym zakresie i ich utylizacji 

na własny koszt, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności ustawą o odpadach 

z dnia 14 grudnia 2012 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 699 z późn. zm.) oraz ustawą Prawo ochrony 

środowiska z dnia 27 kwietnia 2001 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1973 z późn. zm.), dostarczając w tym 

celu odpowiednią ilość pojemników. 

§ 2 

TERMINY REALIZACJI 

1. Termin realizacji zamówienia: od 2 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. (z wyłączeniem miesięcy 

wakacyjnych lipiec-sierpień oraz innych dni wolnych od zajęć dydaktycznych) 

2. W przypadku skorzystania przez Zamawiającego z prawa opcji, Wykonawca zobowiązuje się do 

wykonania przedmiotu umowy do momentu, w którym wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu 

umowy osiągnie wartość, która będzie określona w § 4 ust. 3, jednak nie dłużej niż do dnia 

31 grudnia 2023 r. 

§ 3 

OBOWIĄZKI ZAMAWIAJĄCEGO I WYKONAWCY 

1. Do obowiązków Zamawiającego należy: 

1) przekazanie imiennej listy uczniów, którym przyznano posiłek na podstawie decyzji 

administracyjnej; 

2) finansowanie przedmiotu umowy;  

3) terminowej zapłaty wynagrodzenia za wydane posiłki; 

4) kontrola przedmiotu zamówienia co do ilości i jakości przygotowanych i wydanych posiłków. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do: 

1) wykonania przedmiotu zamówienia, o którym mowa w § 1, zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa oraz warunkami określonymi niniejszą umową; 

2) przedłożenia Zamawiającemu w terminie 1 miesiąca od dnia podpisania umowy decyzji 

Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego właściwego ze względu na siedzibę 

Wykonawcy zezwalająca na prowadzenie żywienia zbiorowego i realizację usługi w systemie 

cateringowym; 

3) przygotowywania posiłków przez osoby posiadające zaświadczenie lekarskie z badań 

przeprowadzonych do celów sanitarno-epidemiologicznych; 

4) pobierania i przechowywania próbek wszystkich potraw wchodzących w skład obiadu we 

własnym zakresie i na własny koszt, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia  z dnia 17 

kwietnia 2007 r. w sprawie pobierania i przechowywania próbek żywności przez zakłady 

żywienia zbiorowego, w związku z art. 72 ust. 5 ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. 

o bezpieczeństwa żywności i żywienia. Próbki należy oznaczyć: datą, godziną, podać zawartość 

próbki pokarmowej oraz podpisem osoby odpowiedzialnej za pobieranie próbek; 

5) zapewnienia posiłków o nie gorszej jakości na swój koszt z innych źródeł, w przypadku awarii 

lub innych nieprzewidywanych zdarzeń; 

6) przestrzegania zasad BHP. 

3. Wykonawca oświadcza, że posiada odpowiedni potencjał ekonomiczny, techniczny i organizacyjny 

oraz dysponuje personelem lub Podwykonawcami, wiedzą, doświadczeniem i uprawnieniami 

umożliwiającymi mu wykonanie  przedmiotu zamówienia. 
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4. Wykonawca oświadcza, iż w trakcie realizacji przedmiotu zamówienia ponosi odpowiedzialność 

za wszelkie swoje działania i zaniechania oraz za Podwykonawców, którymi będzie się posługiwał 

przy realizacji przedmiotu umowy. 

5. Wykonawca winien posiadać ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej w zakresie 

prowadzonej działalności związanej z przedmiotem umowy. Wykonawca zobowiązany jest 

do utrzymania ważnej umowy ubezpieczenia przez cały okres obowiązywania niniejszej umowy. 

Kopię ważnego dokumentu ubezpieczenia wraz z opłaconymi składkami należy złożyć 

Zamawiającemu nie później niż do 2 stycznia 2023 r. 

6. Jeżeli Wykonawca nie zawrze wymaganego ubezpieczenia oraz nie dostarczy Zamawiającemu 

dowodów płatności i kopii polisy, Zamawiający będzie mógł dokonać ubezpieczenia w zakresie 

odpowiadającym takiemu zaniedbaniu i opłacić należne składki, natomiast Wykonawca zapłaci 

kwotę tych składek Zamawiającemu. 

§ 4 

WYNAGRODZENIE 

1. Strony ustalają, że Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie stanowiące iloczyn 

przygotowanych, dowiezionych i wydanych posiłków oraz ceny jednostkowej za jeden posiłek, 

wskazanej w Formularzu ofertowym. Wykonawcy należy się wynagrodzenie za ilość faktycznie 

wydanych posiłków. 

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 wyraża się w kwocie netto w wysokości ……………… zł, 

podatek VAT w wysokości ……. %, w kwocie ………..zł, co daje wynagrodzenie brutto w kwocie   

…………… zł (słownie  ……………………………………………………………………………). 

3. W przypadku skorzystania przez Zamawiającego z prawa opcji, wynagrodzenie, o którym mowa 

w ust. 1 wyraża się w kwocie netto w wysokości ……………… zł, podatek VAT w wysokości 

……. %, w kwocie ………..zł, co daje wynagrodzenie brutto w kwocie   …………… zł (słownie  

……………………………………………………………………………). 

4. Strony ustalają, że stawka jednostkowa za jeden posiłek zgodnie z ofertą Wykonawcy wynosi 

…….. zł netto x podatek VAT …… co daje kwotę brutto ………. (słownie: ………………………) 

5. Kwota określona w ust. 2-3 zawiera wszystkie koszty związane z realizacją przedmiotu zamówienia, 

o którym mowa w § 1, wynikające z SWZ i załączników do SWZ oraz pozostałe koszty niezbędne 

do realizacji przedmiotu Umowy. 

6. Wypłata wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 2-3, następuje przez okres trwania umowy 

w okresach miesięcznych, po wykonaniu umowy w danym miesiącu, z uwzględnieniem ilości 

faktycznie dostarczonych i wydanych posiłków w danym miesiącu. 

7. Wysokość wynagrodzenia za okres miesiąca realizacji umowy stanowi iloczyn faktycznej ilości 

wydanych posiłków pomnożona przez cenę jednostkową za jeden posiłek, o której mowa w ust. 4., 

z zastrzeżeniem, że jeżeli dzienna ilość faktycznie wydanych posiłków będzie niższa niż 65 

posiłków, wypłata wynagrodzenia nastąpi za 65 posiłków dziennie. 

8. Wynagrodzenie zostanie wypłacone przez Zamawiającego na rachunek bankowy Wykonawcy 

nr  ......................................................................................................................................................... 

9. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 3 obejmuje wynagrodzenie Podwykonawców za wykonanie 

usługi określonych w § 7 niniejszej umowy. 

§ 5 

ZASADY ROZLICZEŃ 

1. Podstawą wystawienia faktury będzie: 

1) ilość faktycznie wydanych posiłków; 
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2) oświadczenie, o którym mowa w ust. 5, Podwykonawców lub dalszych Podwykonawców 

o pełnym zafakturowaniu przez nich zakresu robót wykonanych zgodnie z umowami 

o podwykonawstwo oraz o pełnym rozliczeniu tych robót do wysokości objętej płatnością.  

2. Zamawiający nie przewiduje udzielenia zaliczek na poczet wykonania zamówienia. 

3. Wynagrodzenie płatne będzie w terminie ……. dni od dnia dostarczenia do siedziby 

Zamawiającego, prawidłowo wystawionej faktury na adres: Nabywca: Gmina Rzeczyca, 

ul. Tomaszowska 2, 97 – 220 Rzeczyca, NIP 773-22-23-393; Odbiorca: Gminny Ośrodek 

Pomocy Społecznej w Rzeczycy ul. Kitowicza 4 , 97-220 Rzeczyca.  

4. Za dzień zapłaty wynagrodzenia uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.  

5. Wierzytelności wynikające z umowy nie mogą być przenoszone na osobę trzecią. Zakaz cesji 

obejmuje zarówno należność główną jak i odsetki. 

6. Zamawiający może potrącić swoją wierzytelność względem Wykonawcy z dowolnej wierzytelności 

Wykonawcy, w szczególności z wierzytelności o zapłatę wynagrodzenia. 

7. W przypadku zwłoki w regulowaniu należności Wykonawca ma prawo do naliczenia ustawowych 

odsetek, a Zamawiający zobowiązany jest do ich zapłacenia. 

8. W przypadku zawarcia umowy z Wykonawcami wspólnie ubiegającymi się o udzielenie 

zamówienia, w terminie 14 dni od zawarcia umowy, wskażą oni członka konsorcjum 

upoważnionego do wystawiania faktur i do odbioru wynagrodzenia w imieniu wszystkich członków 

konsorcjum. Dokonanie zapłaty na rachunek bankowy upoważnionego członka konsorcjum zwalnia 

Zamawiającego z odpowiedzialności w stosunku do wszystkich członków konsorcjum.  

§ 6 

PERSONEL WYKONAWCY I ZAMAWIAJĄCEGO 

1. Zamawiającego reprezentować będzie Pani Małgorzata Korecka - Kierownik Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Rzeczycy.  

2. Przedstawicielem Wykonawcy, działającym w jego imieniu i na jego rzecz, koordynującym 

realizację umowy będzie Pan/Pani ……………………………………………….. 

3. Każda ze stron powiadomi o zmianie przedstawiciela, ze wskazaniem nowej osoby pełniącej 

przedmiotowe obowiązki. 

§ 7 

PODWYKONAWCY 

1. Wykonawca wykona zamówienie samodzielnie* / Wykonawca powierzy Podwykonawcy (om) 

wykonanie następujących części przedmiotu umowy (zgodnie z treścią oferty złożonej przez 

Wykonawcę), tj:  ............................................................................................................................ * 

*Niepotrzebne usunąć  

2. W przypadku powierzenia wykonania zamówienia Podwykonawcy, Wykonawca ponosi 

odpowiedzialność za wykonanie przedmiotu umowy w takim zakresie jakby wykonywał przedmiot 

umowy samodzielnie. Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania Podwykonawców jak 

za swoje własne. 

§ 8 

ODSTĄPIENIE OD UMOWY 

1. Zamawiający jest uprawniony do odstąpienia od umowy, w terminie 30 dni od uzyskania przez 

niego wiedzy o okoliczności uzasadniającej odstąpienie, jeżeli Wykonawca: 

1) z przyczyn zawinionych nie wykonuje umowy lub wykonuje ją nienależycie i pomimo 

pisemnego wezwania Wykonawcy do podjęcia wykonywania lub należytego wykonywania 

umowy w wyznaczonym, nie zadośćuczyni żądaniu Zamawiającego; 
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2) nie przedłoży decyzji Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego właściwego 

ze względu na siedzibę Wykonawcy zezwalająca na prowadzenie żywienia zbiorowego 

i realizację usługi w systemie cateringowym; 

3) trzykrotnie nie dostarczył obiadów w terminie; 

4) trzykrotnie dostarczył obiady o złej jakości, tj. niezgodne z § 1; 

5) dwukrotnie dostarczył obiad, który otrzymał negatywny wynik badania przeprowadzonego 

przez właściwą Państwową Stację Sanitarno-Epidemiologiczną; 

6) przekazuje wykonanie usługi Podwykonawcy, który nie został zaakceptowany przez 

Zamawiającego; 

7) w razie konieczności 2 – krotnego dokonywania bezpośredniej zapłaty przez Zamawiającego 

lub konieczności dokonania bezpośrednich płatności na sumę większą niż 5% wartości umowy, 

Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy; 

8) Wykonawca wystąpił o rozwiązanie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych. 

2. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży 

w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 

Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych 

okolicznościach, w tym przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego 

z tytułu wykonania części umowy. 

3. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy również w przypadku: 

1) nakazanego przez organ publiczny zajęcia majątku Wykonawcy; 

2) likwidacji, złożenia wniosku o ogłoszenie upadłości lub rozwiązania przedsiębiorstwa 

Wykonawcy. 

4. Wykonawcy jest uprawniony do odstąpienia od umowy, w terminie 30 dni od uzyskania przez niego 

wiedzy o okoliczności uzasadniającej odstąpienie, jeżeli Zamawiający nie dokonuje zapłaty faktury 

w terminie określonym niniejszą umową i nie dokonuje zapłaty w dodatkowym terminie 

wyznaczonym przez Wykonawcę na piśmie, nie krótszym niż 7 dni. 

5. Odstąpienie od umowy musi mieć formę pisemną i zawierać uzasadnienie. 

6. Po odstąpieniu od umowy lub w przypadku, gdy Wykonawca otrzymał powiadomienie 

o odstąpieniu, podejmie on niezwłocznie kroki mające na celu zakończenie świadczenia usługi 

w zorganizowany i sprawny sposób umożliwiający zminimalizowanie kosztów. 

7. Przedstawiciel Zamawiającego poświadczy, w możliwie najkrótszym terminie, wysokość 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy w dacie odstąpienia od umowy, pomniejszone z tytułu kar 

umownych oraz ewentualne roszczenia o obniżenie ceny na podstawie rękojmi lub inne roszczenia 

odszkodowawcze.  

8. Wszelkie uzasadnione koszty związane z odstąpieniem od umowy ponosi strona, która jest winna 

odstąpieniu od umowy. 

9. Uprawnienie do odstąpienia od umowy na podstawie § 8 nie wyłącza możliwości odstąpienia 

na podstawie Kodeksu cywilnego. 

§ 9 

KARY UMOWNE 

1. Niezależnie od przypadków określonych w poszczególnych postanowieniach umowy, w których 

Strony przewidziały kary umowne, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne: 

1) za odstąpienie od umowy przez którąkolwiek ze stron wskutek okoliczności, za które odpowiada 

Wykonawca w wysokości 5% wynagrodzenia brutto określonego w § 4 ust. 2 umowy; 

2) za niewydanie posiłków w danym dniu w wysokości 1000 zł za każdy stwierdzony przypadek; 
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3) za nie przedłożenie decyzji Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego właściwego ze 

względu na siedzibę Wykonawcy zezwalająca na prowadzenie żywienia zbiorowego i realizację 

usługi w systemie cateringowym w wysokości 1 000,00 zł; 

4) jeżeli usługi objęte przedmiotem niniejszej umowy wykonywał podmiot inny niż Wykonawca, 

z zastrzeżeniem § 7 – karę umowną w wysokości 5% wynagrodzenia brutto, o którym mowa 

w § 4 ust. 2 Umowy;  

2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną za odstąpienie od umowy wskutek okoliczności, 

za które odpowiada Zamawiający w wysokości 5% wynagrodzenia brutto określonego w § 4 ust. 2 

umowy. 

3. Nie stanowi podstawy do zapłaty kary umownej odstąpienie od umowy przez Zamawiającego 

w oparciu o podstawy, o jakich mowa w art. 456 Pzp. 

4. Łączna maksymalna wysokość kar umownych należnych Zamawiającemu nie przekroczy 30% 

łącznego wynagrodzenia brutto określonego w § 4 ust. 2 umowy. 

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odszkodowania przewyższającego wysokość kar umownych 

do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody i utraconych korzyści. 

6. Odstąpienie od Umowy, jej wygaśnięcie lub rozwiązanie nie wyłącza prawa Stron do kar umownych 

ustalonych zgodnie z jej postanowieniami. 

§ 10 

WYMÓG ZATRUDNIENIA NA PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ OSÓB 

WYKONUJĄCYCH WSKAZANE PRZEZ ZAMAWIAJĄCEGO CZYNNOŚCI 

1. Zamawiający wymaga a Wykonawca lub Podwykonawca zobowiązuje się wymaga zatrudnienia 

przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie stosunku pracy, osób wykonujących wskazane 

niżej czynności: przygotowywanie posiłków. 

2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane wyżej czynności. 

Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów 

i dokonywania ich oceny; 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania 

ww. wymogów; 

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.  

3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym 

wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody, w celu 

potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia 

na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w opisie przedmiotu zamówienia 

czynności: 

1) oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę 

osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie 

to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego 

oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności 

wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych 

osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia 

oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy; 

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 

kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, 

których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem 
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regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna 

zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. 

w szczególności: bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: 

data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe 

do zidentyfikowania; 

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia 

na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 

kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, 

zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie 

z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.  

4. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę osób wykonujących wskazane w opisie przedmiotu zamówienia czynności 

Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 500 zł za każdy dzień 

nierealizowania obowiązku zatrudnienia wobec jednej osoby wykonującej czynności wskazane 

w ust. 1. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych 

przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako 

niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 

o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności.  

5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową 

Inspekcję Pracy. 

§ 11 

ZMIANY UMOWY 

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany zawartej umowy w stosunku do treści wybranej oferty 

w zakresie uregulowanym w art. 454-455 Pzp oraz wskazanym poniżej. 

2. Zmiana umowy wymaga dla swej ważności, pod rygorem nieważności, zachowania formy 

pisemnej. 

3. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmiany umowy w formie aneksów w niżej 

wymienionych przypadkach: 

1) zmiany wynagrodzenia w związku ze zmianą: 

a) stawki podatku od towarów i usług; 

b) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej 

stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 

2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę; 

c) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 

lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne; 

d) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 

o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych. 

W przypadkach określonych w pkt a)-d), Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny 

wniosek o zmianę umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie 

przepisów zmieniających wyżej wymienione składniki. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące 

uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz 
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dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia, należnego Wykonawcy po zmianie umowy. Dowód 

potwierdzający, że zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę 

spoczywa wyłącznie na Wykonawcy. 

4. Zamawiający, dla zapewnienia prawidłowej realizacji przedmiotu zamówienia dopuszcza 

możliwość zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty w następujących 

przypadkach: 

1) nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ 

na realizację przedmiotu zamówienia; 

2) wynikną rozbieżności lub niejasności w umowie, których nie można usunąć w inny sposób, 

a zmiana ta będzie umożliwiać usunięcie rozbieżności i doprecyzowanie umowy w celu 

jednoznacznej interpretacji jej zapisów przez strony 

3) nastąpi działanie siły wyższej, to znaczy niezależnego od Stron losowego zdarzenia 

zewnętrznego, które było niemożliwe do przewidzenia w momencie podpisania umowy 

i któremu nie można było zapobiec mimo dochowania należytej staranności. Strony uzgadniają, 

że pod pojęciem siły wyższej rozumieją zwłaszcza: wojnę, zamach terrorystyczny, katastrofy 

naturalne, pożar, powódź, trzęsienie ziemi, huragan, strajk; 

4) wystąpią okoliczności niezależne od działania stron, których przy zachowaniu wszelkich 

należytych środków  nie można uniknąć ani im zapobiec; 

5) zajdzie konieczność dokonania zmiany przedstawicieli Zamawiającego i Wykonawcy 

wskazanych w umowie. 

5. Zamawiający, zgodnie z art. 439 ustawy Prawo zamówień publicznych, dopuszcza możliwość 

zmiany cen, w oparciu o średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych, ogłaszany 

przez Prezesa GUS za ubiegły rok kalendarzowy, zgodnie z poniższymi zasadami:  

5.1. Wysokość wynagrodzenia należnego Wykonawcy może podlegać waloryzacji w sytuacji, gdy 

umowa zawierana jest na okres dłuższy niż 6 miesięcy, w przypadku zmiany kosztów 

związanych z realizacją zamówienia;  

5.2. Przez zmianę kosztów rozumie się wzrost odpowiednio kosztów, jak i ich obniżenie, względem 

kosztu przyjętego w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie.  

5.3. Waloryzacja będzie dokonywana nie częściej niż raz na kwartał. Pierwsza zmiana nie może 

nastąpić wcześniej niż po upływie 9 miesięcy obowiązywania umowy z zachowaniem 

następujących zasad i w następujący sposób:  

a. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, w 

przypadku wzrostu kosztów związanych z realizacją zamówienia o więcej niż 40 % w 

stosunku do kosztów obowiązujących.  

b. Zamawiający wskazuje, że każdorazowa maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, o 

jaką dopuszcza w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian 

wysokości wynagrodzenia z dokonywania waloryzacji nie może przekroczyć wartości 5% 

wartości wynagrodzenia, przedstawionego w ofercie Wykonawcy;  

c. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia nie może przekroczyć 10% wartości 

wynagrodzenia, określonego w Umowie.  

d. Zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od miesiąca następującego po 

miesiącu, w którym wprowadzono zmianę.  

e. Wprowadzenie zmiany wysokości wynagrodzenia, wymaga uprzedniego złożenia przez 

Wykonawcę oświadczenia o wysokości dodatkowych koszów związanych z realizacją 

zamówienia. Wykonawca jest zobligowany do dokonania stosownych wyliczeń wpływu 

zmiany kosztów związanych z realizacją Umowy na wysokość stawek lub cen określonych 

w Umowie i przekazania ich Zamawiającemu. Wykonawca opracuje co najmniej 
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zestawienie obrazujące kwotę jaką w poszczególnych stawkach lub cenach stanowią koszty 

wynikające ze zmian kosztów związanych z realizacją Umowy. Zamawiający ma prawo 

weryfikacji wyliczeń przedstawionych przez Wykonawcę i zgłoszenia wobec nich uwag. 

5.4. Strony dokonają w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia zgodnie z art. 439 ust. 2 

ustawy - Prawo zamówień publicznych;  

5.5. Strony ustalają, że zmiana wynagrodzenia, o której mowa w pkt. 5.1., może dotyczyć wyłącznie 

wynagrodzenia należnego za okres świadczenia usług.  

5.6. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z niniejszym ustępem 

zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy, z którym zawarł 

umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących 

zobowiązania Podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki:  

•   przedmiotem umowy są roboty budowlane lub usługi;  

•   okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy 

6. Dopuszczalne są wszelkie zmiany nieistotne rozumiane w ten sposób, że wiedza o ich 

wprowadzeniu na etapie postępowania o udzielenie zamówienia publicznego nie wpłynęłaby 

na krąg podmiotów ubiegających się o zamówienie, ani na wynik postępowania. Takimi zmianami 

są zmiany o charakterze administracyjno- organizacyjnym umowy np. zmiana numeru konta 

bankowego, zmiana dotycząca nazwy, siedziby Wykonawcy lub jego formy organizacyjno-

prawnej w trakcie trwania umowy, innych danych identyfikacyjnych, zmiany prowadzące 

do likwidacji oczywistych omyłek pisarskich i rachunkowych w treści umowy. 

7. Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści umowy muszą mieć formę pisemną pod rygorem 

nieważności. 

8. Strona występująca o zmianę umowy zobowiązana jest do udokumentowania zaistnienia 

którejkolwiek z ww. przesłanek. Wniosek o zmianę postanowień zawartej umowy musi być 

wyrażony na piśmie. 

 

§ 12 

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 

1. Jeżeli w tracie realizacji umowy dojdzie do przekazania Wykonawcy danych osobowych 

niezbędnych do realizacji zamówienia, Zamawiający będzie ich administratorem w rozumieniu art. 

4 pkt. 7 Rozporządzenia PE i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanej dalej 

„Rozporządzeniem”, a Wykonawca- podmiotem przetwarzającym te dane w rozumieniu pkt. 8 

przepisu. 

2. Zamawiający powierza Wykonawcy, w trybie art. 28 Rozporządzenia dane osobowe 

do przetwarzania, wyłącznie w celu wykonania przedmiotu niniejszej umowy. 

3. Wykonawca zobowiązuje się: 

1) przetwarzać powierzone mu dane osobowe zgodnie z niniejszą umową, Rozporządzeniem oraz 

innymi przepisami prawa powszechnie obowiązującego, które chronią prawa osób, których 

dane dotyczą; 

2) do zabezpieczenia przetwarzanych danych, poprzez stosowanie odpowiednich środków 

technicznych i organizacyjnych, zapewniających adekwatny stopień bezpieczeństwa 

odpowiadający ryzyku związanym z przetwarzaniem danych osobowych, o których mowa 

w art. 32 Rozporządzenia; 

3) dołożyć należytej staranności przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych; 

4) do nadania upoważnień do przetwarzania danych osobowych, wszystkim osobom, które będą 

przetwarzały powierzone dane w celu realizacji niniejszej umowy; 
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5) zapewnić zachowanie w tajemnicy, (o której mowa w art. 28 ust. 3 pkt. Rozporządzenia) 

przetwarzanych danych przez osoby, które upoważnia do przetwarzania danych osobowych, 

w celu realizacji niniejszej umowy, zarówno w trakcie zatrudnienia ich w podmiocie 

przetwarzającym, jak i po jego ustaniu. 

4. Wykonawca po wykonaniu przedmiotu zamówienia, usuwa/ zwraca Zamawiającemu wszelkie dane 

osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejące kopie, chyba, że prawo Unii lub prawo państwa 

członkowskiego, nakazują przechowywanie danych osobowych. 

5. Wykonawca pomaga Zamawiającemu w niezbędnym zakresie wywiązywać się z obowiązku 

odpowiadania na żądania osoby, której dane dotyczą oraz wywiązywania się z obowiązków 

określonych w art. 32-36 Rozporządzenia. 

6. Wykonawca, po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbędnej zwłoki zgłasza 

je administratorowi, nie później niż w ciągu 72 godzin od stwierdzenia naruszenia. 

7. Zamawiający, zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt. H) Rozporządzenia ma prawo kontroli, czy środki 

zastosowane przez Wykonawcę przy przetwarzaniu i zabezpieczaniu powierzonych danych 

osobowych spełniają postanowienia umowy, w tym zlecenia jej wykonania audytorowi. 

8. Zamawiający realizować będzie prawo kontroli w godzinach pracy Wykonawcy informując 

o kontroli minimum 3 dni przed planowanym jej przeprowadzeniem. 

9. Wykonawca zobowiązuje się do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli w terminie nie 

dłuższym niż 7 dni. 

10. Wykonawca udostępnia Zamawiającemu wszelkie informacje niezbędne do wykazania spełnienia 

obowiązków określonych w art. 28 rozporządzenia. 

11. Wykonawca może powierzyć dane osobowe objęte niniejszą umową do dalszego  przetwarzania 

podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy po uzyskaniu uprzedniej zgody 

Zamawiającego. 

12. Podwykonawca, powinien spełniać te same gwarancje i obowiązki jakie zostały nałożone 

na Wykonawcę. 

13. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność wobec Zamawiającego za działanie Podwykonawcy w 

zakresie obowiązku ochrony danych. 

14. Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania Zamawiającego o jakimkolwiek 

postępowaniu, w szczególności administracyjnym lub sądowym, dotyczącym przetwarzania przez 

Wykonawcę danych osobowych określonych w umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej 

lub orzeczeniu dotyczącym przetwarzania tych danych, skierowanych do Wykonawcy, a także 

o wszelkich planowanych, o ile są wiadome lub realizowanych kontrolach i inspekcjach 

dotyczących przetwarzania danych osobowych, w szczególności prowadzonych przez inspektorów 

upoważnionych przez GIODO. 

15. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkiej informacji, danych, materiałów, 

dokumentów i danych osobowych otrzymanych od Zamawiającego oraz danych uzyskanych w 

jakikolwiek inny sposób, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub 

elektronicznej („dane poufne”). 

16. Podmiot przetwarzający oświadcza, że w związku ze zobowiązaniem do zachowania w tajemnicy 

danych poufnych, nie będą one wykorzystywane, ujawniane ani udostępniane w innym celu niż 

wykonanie umowy, chyba, że konieczność ujawnienia posiadanych informacji wynika 

z obowiązujących przepisów prawa lub umowy.  

17. W sprawach nieuregulowanych niniejszym paragrafem, zastosowanie będą miały przepisy Kodeksu 

cywilnego oraz Rozporządzenia. 

 

  § 13 



Nr postępowania: UG-RO.271.25.2022.JK 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Strony umowy są zobowiązane traktować jako poufne wszelkie otrzymane informacje dotyczące 

spraw drugiej strony, uzyskanych w związku z realizacją umowy. Strony umowy nie użyją tych 

informacji do innych celów niż związanych z realizacją niniejszej umowy i nie ujawnią ich osobom 

trzecim bez uprzedniej, pisemnej zgody drugiej strony. Informacje te mogą być ujawnione tylko 

pracownikom Zamawiającego i Wykonawcy w zakresie niezbędnym do prawidłowego wykonania 

przedmiotu umowy. Zasada poufności obowiązuje również pracowników.  

2. Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści umowy wymagają dla swojej ważności formy pisemnej 

w postaci aneksu. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie powszechnie obowiązujące 

przepisy, w szczególności ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. 

poz. 1360 z późn. zm.), ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 

z 2022 r. poz. 1710 z późn. zm.) oraz z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i 

żywienia (Dz. U. z 2022 r. poz. 2132 z późn. zm.) 

4. Spory powstałe na tle wykonania niniejszej umowy rozstrzygane będą przez Sąd Powszechny 

właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 

5. Umowę sporządzono w 3-ch jednobrzmiących egzemplarzach, z których otrzymują: 2 egz. 

Zamawiający i 1 egz. Wykonawca. 

 
Z A M A W I A J Ą C Y       W Y K O N A W C A 
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Załącznik nr 1 

         do umowy nr……………… 

         z dnia……………………… 

 

Dotyczy realizacji umowy o wykonanie zamówienia publicznego pn.: „Przygotowanie, dowiezienie i 

wydanie posiłków dla uczniów na terenie Gminy Rzeczyca w 2022 roku” 

 

OŚWIADCZENIE PODWYKONAWCY 

Ja niżej podpisany, będący należycie umocowanym do reprezentowania 

Podwykonawcy……………………………………………………..(nazwa Podwykonawcy), 

niniejszym oświadczam, że na dzień ……………………………: 

1. Wszelkie roszczenia Podwykonawcy o wynagrodzenie z tytułu realizacji umowy 

o podwykonawstwo nr………………………………z dnia……………………………………, 

zawartej z ……………………………..(nazwa wykonawcy), do dnia złożenia niniejszego 

oświadczenia  zostały zaspokojone przez Wykonawcę w pełnej wysokości. 

2. Do dnia założenia niniejszego oświadczenia zafakturowano kwotę……………………….zł 

brutto, słownie:……………………………………………………………………….i stanowi 

ona rozliczenie wynagrodzenia Podwykonawcy przysługującego na podstawie umowy 

wskazanej w pkt. 1. 

3. Między Wykonawcą, a Podwykonawcą nie istnieje żaden spór, który skutkuje lub może 

skutkować powstaniem lub zmianą roszczeń Podwykonawcy wobec Wykonawcy o zapłatę 

wynagrodzenia za wykonane roboty budowlane. 

4. W załączeniu przedkładam oświadczenie dalszego Podwykonawcy z dnia…………………., 

potwierdzające otrzymanie wymagalnych należności z wyszczególnieniem co najmniej 

należności, terminu wymagalności, terminu otrzymania zapłaty 1 

 

  

 
1 Skreślić  w  przypadku braku dalszych Podwykonawców  
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Załącznik nr 2 

         do umowy nr……………… 

         z dnia……………………… 

 

 

UMOWA nr ………2022 

POWIERZENIA DANYCH OSOBOWYCH DO PRZETWARZANIA 
zawarta w dniu ………….2022 r. w Rzeczycy 

pomiędzy:  

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

reprezentowanym przez: 

 ......................................................................................................................................................  

 ...................................................................................................................................................... 

zwanego w treści Umowy „Administratorem”,  

a  

Gminą Rzeczyca z siedzibą: ul. Tomaszowska 2, 97-220 Rzeczyca, NIP 773 22 23 393 

reprezentowaną przez: 

Pana Marka Kaźmierczyka – Wójta Gminy, 

zwaną w treści Umowy „Procesorem” lub „Przetwarzającym”, 

w dalszej części Umowy Administrator i Procesor są nazywani łącznie „Stronami” lub każde oddzielnie 

„Stroną”. 

§ 1 

PRZEDMIOT UMOWY, RODZAJ DANYCH OSOBOWYCH ORAZ KATEGORIE OSÓB, 

KTÓRYCH DANE DOTYCZĄ 

1. Umowa ma charakter umowy powierzenia danych osobowych w rozumieniu art. 28 ust. 1 i 3 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 

o ochronie danych; Dz. U. UE. L. 2016, poz. 119.1), zwanego w dalszej części Umowy jako: 

„Rozporządzenie”. 

Procesor uprawniony jest do przetwarzania danych osobowych wyłącznie w celu wykonania umowy 

głównej, tj. umowy nr  UG-RO.272….. 2022.JK z dnia  … grudnia 2022 roku, której przedmiotem jest 

realizacja zamówienia publicznego pn. ,,Przygotowanie, dowiezienie i wydanie posiłków dla uczniów 

na terenie Gminy Rzeczyca w 2023 roku”, zwana dalej Umową główną.  

2. Przetwarzanie dotyczyć będzie kategorii osób: dzieci oraz rodzaju danych osobowych: imię 

i nazwisko. 

3. Przetwarzanie danych następować będzie w sposób ciągły w formie elektronicznej  oraz obejmuje 

następujące operacje: utrwalanie, organizowanie, porządkowanie, przechowywanie, adaptowanie 

lub modyfikowanie, pobieranie, przeglądanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przesłanie, 

rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostępnianie, dopasowywanie lub łączenie, ograniczanie, 

usuwanie lub niszczenie. 
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§ 2 

CZAS TRWANIA UMOWY 

1. Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia 2 stycznia 2023 roku do dnia wykonania Umowy 

głównej.  

2. Procesor nie ma prawa do wykorzystania zgromadzonych na podstawie niniejszej Umowy danych 

osobowych w jakimkolwiek celu po jej rozwiązaniu, niezależnie od podstawy takiego rozwiązania. 

§ 3 

WARUNKI POWIERZENIA DANYCH OSOBOWYCH DO PRZETWARZANIA 

1. Procesor przetwarza dane osobowe wyłącznie na udokumentowane polecenie Administratora, przez 

które Strony rozumieją niniejszą Umowę lub indywidualne polecenia i instrukcje przekazywane 

w sposób, o którym mowa w § 4 ust. 2 zdanie drugie oraz: 

a) zapewnia, by osoby upoważnione do przetwarzania danych osobowych zobowiązały się do 

zachowania tajemnicy lub by podlegały odpowiedniemu ustawowemu obowiązkowi 

zachowania tajemnicy; 

b) podejmuje odpowiednie środki techniczne oraz organizacyjne, mające na celu zapewnienia 

bezpieczeństwa danych osobowych; 

c) nie korzysta z usług innego podmiotu przetwarzającego, bez uprzedniej pisemnej zgody 

Administratora; 

d) w miarę możliwości pomaga Administratorowi, poprzez odpowiednie środki techniczne 

i organizacyjne, wywiązać się z obowiązku odpowiadania na żądania osoby, której dane 

dotyczą, w zakresie wykonywania jej praw określonych w art. 12-23 Rozporządzenia; 

e) uwzględniając charakter przetwarzania oraz dostępne mu informacje, pomaga administratorowi 

wywiązać się z obowiązków określonych w art. 32-36 Rozporządzenia; 

f) po zakończeniu świadczenia usług związanych z przetwarzaniem zależnie od decyzji 

Administratora usuwa lub zwraca mu wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejące 

kopie, w tym również te, zawarte na nośnikach danych, chyba że prawo Unii Europejskiej lub 

prawo państwa członkowskiego nakazują przechowywanie danych osobowych, przy czym 

w sposób, o którym mowa w § 4 ust. 3 zdanie drugie składa Administratorowi oświadczenie 

o trwałym usunięciu lub zwrocie wszystkich danych lub wskazuje podstawę prawną 

pozwalającą na ich dalsze przetwarzanie;   

g) udostępnia Administratorowi wszelkie informacje niezbędne do wykazania spełnienia 

obowiązków określonych w art. 28 Rozporządzenia oraz umożliwia Administratorowi (lub 

upoważnionemu przez niego audytorowi) przeprowadzanie audytów, w tym inspekcji, 

i przyczynia się do nich; 

h) w przypadku przekazywania danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowej, przed rozpoczęciem przetwarzania informuje w sposób wskazany w  § 4 ust. 

3 zdanie drugie Administratora o takim obowiązku prawnym, o ile prawo nie zabrania 

udzielania takiej informacji z uwagi na ważny interes publiczny, natomiast w przypadku 

indywidualnej woli przekazania przez Procesora powierzonych danych osobowych do państwa 

trzeciego lub organizacji międzynarodowej – dokonuje tego przetwarzania jedynie na odrębne 

polecenie Administratora, dokonane w sposób, o którym mowa w § 4 ust. 2 zdanie drugie; 

i) zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania Administratora o jakimkolwiek 

postępowaniu, w szczególności administracyjnym lub sądowym, dotyczącym przetwarzania 

przez Procesora danych osobowych, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu 

dotyczącym przetwarzania tych danych, skierowanych do Procesora, a także o wszelkich 

planowanych - o ile są mu wiadome - lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczących 

przetwarzania przez tego Procesora danych osobowych, w szczególności prowadzonych przez 

inspektorów upoważnionych przez Prezesa Ochrony Danych Osobowych. Poinformowanie 

następuje w sposób, o którym mowa w § 4 ust. 3 zdanie drugie. 

2. Jeżeli powierzone dane osobowe są przetwarzane w formie elektronicznej na serwerach i nośnikach 

danych Procesora, te serwery i nośniki nie mogą znajdować się poza obszarem Unii Europejskiej 

i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. 
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3. Procesor zobowiązuje się do każdorazowego i niezwłocznego informowania Administratora 

o przypadkach naruszenia przepisów prawa dotyczących ochrony powierzonych danych osobowych, 

w tym w szczególności przepisów Rozporządzenia, zaistniałych w okresie obowiązywania niniejszej 

Umowy. 

4. W przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony danych osobowych, o którym mowa w art. 33 

Rozporządzenia, Procesor zgłasza je Administratorowi bez zbędnej zwłoki. Zgłoszenie naruszenia 

ochrony danych osobowych Administratorowi zawiera w swej treści elementy wskazane w art. 33 

ust. 3 RODO oraz winno nastąpić w sposób, o którym mowa w § 4 ust. 3 zdanie drugie.  

5. Na wypadek zawinionego naruszenia przez Procesora zasad przetwarzania danych osobowych 

(określonych w przepisach powszechnie obowiązującego prawa, Rozporządzenia oraz niniejszej 

Umowy), skutkującego zobowiązaniem Administratora na mocy prawomocnego orzeczenia sądu, 

ugody sądowej bądź porozumienia mediacyjnego do wypłaty odszkodowania, zadośćuczynienia lub 

kary pieniężnej, Procesor zobowiązuje się zrekompensować Administratorowi udokumentowane 

straty z tego tytułu w pełnej wysokości.  

6. Procesor jest zwolniony z odpowiedzialności za szkody spowodowane przetwarzaniem przez niego 

danych naruszającym przepisy prawa, jeżeli nie można mu przypisać winy za zdarzenie, które 

doprowadziło do powstania szkody. 

7. Procesor zapewnia, że dane osobowe nie będą udostępniane jego pracownikom i zleceniobiorcom 

przed podpisaniem przez nich oświadczeń lub umów o zachowaniu poufności. Zachowanie 

poufności nie ustaje po rozwiązaniu lub wygaśnięciu stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej, 

niezależnie od przyczyny tego rozwiązania lub wygaśnięcia. 

8. Procesor zobowiązuje się do monitorowania i stosowania przepisów prawa, powszechnie dostępnych 

wskazówek i zaleceń organu nadzorczego oraz unijnych organów doradczych, zajmujących się 

ochroną danych osobowych, w zakresie przetwarzania powierzonych mu danych, po uprzednim 

uzgodnieniu wpływu tych regulacji na przetwarzanie danych z Administratorem. 

§ 4 

KONTROLA PRZETWARZANIA DANYCH POWIERZONYCH 

1. Administrator przez cały okres obowiązywania Umowy jest uprawniony do kontroli poprawności 

zabezpieczenia i przetwarzania danych powierzonych Procesorowi. Kontrola może zostać 

przeprowadzona m.in. w formie bezpośredniej inspekcji polegającej na dopuszczeniu 

przedstawicieli Administratora do wszystkich obszarów przetwarzania danych osobowych objętych 

niniejszą Umową we wszystkich lokalizacjach Procesora,  w sposób nieutrudniający nadmiernie 

jego bieżącej działalności. Procesor zobowiązany jest do przedstawienia odpowiednich 

dokumentów do kontroli oraz wyjaśnień na piśmie na każde wezwanie Administratora,. 

2. W przypadku, gdy kontrola, o której mowa w ust. 1, wykaże jakiekolwiek nieprawidłowości 

Administrator ma prawo żądać od Procesora niezwłocznego wdrożenia zaleceń Administratora 

wynikających z ustaleń pokontrolnych. Zalecenia te przedstawiane będą w formie pisemnej pod 

adres siedziby Procesora lub formie elektronicznej pod adres e-mail ug@rzeczyca.pl – przy czym 

obydwie formy zostają zastrzeżone pod rygorem nieważności. 

3. Procesor niezwłocznie informuje Administratora, jeżeli jego zdaniem wydane mu polecenie stanowi 

naruszenie Rozporządzenia lub innych przepisów Unii lub państwa członkowskiego o ochronie 

danych. Poinformowanie winno nastąpić w formie pisemnej pod adres siedziby Administratora lub 

formie elektronicznej pod adres e-mail …………………………… – przy czym obydwie formy 

zostają zastrzeżone pod rygorem nieważności. 

§ 5 

PODPOWIERZENIE DANYCH 

1. Procesor może powierzać przetwarzanie powierzonych mu danych osobowych objętych Umową 

innym podmiotom na stałe współpracującym z Procesorem (tzw. podpowierzenie) wyłącznie po 

uprzedniej zgodzie Administratora wyrażonej w sposób, o którym mowa w § 4 ust. 3 zdanie drugie. 

2. Podpowierzając przetwarzanie danych osobowych innym podmiotom, Procesor jest obowiązany 

zapewnić w dalszej umowie powierzenia spełnienie przez ten podmiot wszelkich wymogów 
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w zakresie ochrony danych osobowych na poziomie, co najmniej takim samym jak przewidziany 

w niniejszej Umowie. 

§ 6 

POUFNOŚĆ 

1. Procesor zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich danych osobowych, informacji 

i materiałów przekazanych lub udostępnionych mu lub o których wiedzę powziął w związku 

z realizacją Umowy, a także powstałych w wyniku jej wykonania informacji i materiałów w formie 

pisemnej, graficznej lub jakiejkolwiek innej formie. Informacje i materiały są objęte tajemnicą nie 

mogą być bez uprzedniej pisemnej zgody Administratora udostępniane jakiejkolwiek osobie trzeciej, 

ani też ujawnione w inny sposób, chyba że w dniu ich ujawnienia były powszechnie znane albo 

muszą być ujawnione zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa, orzeczeniem sądu 

lub organu państwowego. 

2. Procesor zapewnia, że osoby upoważnione do przetwarzania danych osobowych będą obowiązane 

zachować w tajemnicy te dane osobowe oraz sposoby ich zabezpieczenia. Obowiązek zachowania 

tajemnicy nie ustaje po zaprzestaniu przetwarzania danych  z jakiejkolwiek podstawy. Przepis § 3 

ust. 7 Umowy stosuje się odpowiednio. 

§ 7 

WSPÓŁPRACA STRON 

1. Strony ustalają, że podczas realizacji Umowy powierzenia będą ze sobą ściśle współpracować, 

informując się wzajemnie o wszystkich okolicznościach mających lub mogących mieć wpływ 

na wykonanie powierzenia danych osobowych. 

2. Strony będą dokonywały uzgodnień i podejmowały decyzje operacyjne poprzez swoich 

przedstawicieli odpowiedzialnych za realizację Umowy w formie ustnej, pisemnej lub 

elektronicznej,. 

3. Strony zobowiązują się, że wszelkie decyzje dotyczące polubownego zakończenia sporu z osobą 

fizyczną na skutek naruszenia ochrony jej danych osobowych, w szczególności fakt i wysokość 

wypłaty ewentualnego odszkodowania, podejmą wspólnie. 

§ 8 

WYPOWIEDZENIE UMOWY 

1. Każdej ze Stron przysługuje uprawnienie do rozwiązania Umowy z zachowaniem terminu 

wypowiedzenia określonego w umowie głównej.  

2. Administrator ma prawo wypowiedzieć Umowę w trybie natychmiastowym, w przypadku rażącego 

naruszenia postanowień Umowy przez Procesora, który:  

a) wykorzystał dane osobowe w sposób niezgodny z Umową, w szczególności przetwarzał je 

dla własnych celów lub celów innych podmiotów, a także celów niezgodnych 

z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa lub postanowieniami niniejszej Umowy; 

b) wykonuje Umowę niezgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa lub 

instrukcjami Administratora w tym zakresie; 

c) nie zaprzestał niewłaściwego przetwarzania danych osobowych mimo uprzedniego 

wezwania Administratora do usunięcia naruszeń i bezskutecznego upływu wyznaczonego 

terminu 14 dni na zaniechanie naruszeń. 

3. W przypadku wypowiedzenia Umowy w trybie natychmiastowym, o którym mowa w ust. 2, 

umowa główna ulega również rozwiązaniu, przy czym Procesor zrzeka się jakichkolwiek 

roszczeń wynikających z przedwczesnego rozwiązania umowy głównej.  

§ 9 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Z tytułu wykonywania niniejszej Umowy Procesorowi nie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie. 

2. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
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3. Spory wynikłe z tytułu Umowy będzie rozstrzygał Sąd właściwy dla miejsca siedziby 

Administratora. 

4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. 

 

 

 

 

 

 

___________________________________ ___________________________________ 

(Administrator) (Procesor) 

 

 


