OGLOSZENIE NABORU NA WOLNE STANOWISKO
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rzeczycy

oglasza nabor na wolne stanowisko: pracownik socjalny

1. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzeczycy, ul. Ks. J. Kitowicza 4, 97 — 220 Rzeczyca
2. Forma zatrudnienia: umowa w pelnym wymiarze czasu pracy

3. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nastepujace wymagania niezbedne
do zatrudnienia na danym stanowisku:

1) posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spotecznej tj. spelnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:

— posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,

— ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

— do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczng, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) obywatelstwo polskie,

4) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, przestgpstwa przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,

5) nieposzlakowana opinia,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

7) znajomo$¢ przepisoOw prawa z zakresu: pomocy spotecznej, wspierania rodziny i systemie pieczy
zastepczej, przeciwdziata przemocy w rodzinie, kodeksu postegpowania administracyjnego,
kodeksu rodzinnego i opiekunczego oraz innych przepisow niezb¢dnych do wykonywania zadan
na w/w stanowisku.

8) posiada umiejetno$¢ wykonywania pracy pod presja czasu i radzenia sobie ze stresem.

4. Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem:

1) umiejetnosé pracy w zespole oraz samodzielnego rozwigzywania problemow,

2) sumienno$é, rzetelnos¢, dobra organizacja czasu pracy, terminowosc,

3) tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw interpersonalnych w celach prawidtowego wsparcia 0os6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

4) samodzielno$¢,odpowiedzialnos¢ i doktadnos¢ w realizacji powierzonych zadan,

5) zaangazowanie, kreatywno$¢, komunikatywnos$¢, doktadnos$é, inicjatywa,

6) umiejetnosé analizy dokumentow i sytuacji zyciowej klientow pomocy spotecznej,

7) dobra znajomo$¢ obstugi komputera,

8) prawo jazdy kat. B.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:



1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

praca socjalna;

dokonywanie analizy ioceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych;

udzielanie informacji, wskazéwek ipomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace
przyczyna trudniej sytuacji zyciowej, skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji
tych zadan;

pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwo$ci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;
udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j;

pobudzanie spotecznej aktywnos$ci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokojeniu
niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i srodowisk spolecznych;

wspoOtpraca 1 wspoldziatanie zinnymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenia skutkow ubdstwa;
inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacj¢ zyciowg oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ushugo stuzace poprawie sytuacji takich osob
1 rodzin;

10) wspoétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych

lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia;

11) inne zadania zlecone przez Kierownika Osrodka.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

miejsce pracy — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzeczycy ul. Ks. J. Kitowicza 4
stanowisko pracy znajduje si¢ w lokalu biurowym zlokalizowanym na parterze w budynku Osrodka,
wyposazonym w meble i urzadzenia biurowe

praca wymagajaca poruszania si¢ na terenie budynku administracyjnego Osrodka oraz rowniez
wykonywanie obowiazkow pracowniczych poza siedzibg Osrodka na terenie gminy Rzeczyca oraz
realizacji polecen wyjazdu stuzbowego

praca administracyjno — biurowa przy monitorze ekranowym, obstuga urzadzen drukujacych,
kopiujacych, skanujacych

praca w trybie jednozmianowym

budynek nie jest dostosowany dla 0sob niepetnosprawnych z dysfunkcjami ruchu,
wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18.03.2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych oraz z regulaminem GOPS Rzeczycy.

7. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)

zyciorys (CV)

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe (kserokopie, odpisy),

dokumenty potwierdzajace staz pracy (kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen o
zatrudnieniu),



6) pisemne o$wiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, opatrzone
danymi kandydata oraz datg i podpisem ( wybrany kandydat zobowigzany bedzie do
przedlozenia za§wiadczenia i niekaralno$ci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny),

7) pisemne o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

8) pisemne o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na tym stanowisku,

9) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnoSciach.

8. Sposob, miejsce i termin skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach opatrzonych napisem ,,Nabér na pracownika
socjalnego w Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej w Rzeczycy” mozna sktada¢ osobiscie
w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Rzeczycy w godzinach pracy Osrodka tj. od 74 do 15%
lub przesta¢ poczta na adres Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej ul. Kitowicza 4, 97 —200 Rzeczyca
(data stempla pocztowego decyduje o ztozeniu dokumentéw w terminie).

Termin skladania ofert uptywa dnia 02.06.2021 r. do godziny 15%.

Oferty, ktore wplyna do Osrodka po uplywie okresSlonego terminu nie beda rozpatrywane.
Informacje o wynikach naboru begdzie umieszczane na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www.bip.rzeczyca .pl/.

O dopuszczeniu do dalszego postepowania kwalifikacyjnego oraz terminie i miejscu jego
przeprowadzenia kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez wytonienia kandydata na
wolne stanowisko.

Rzeczyca, dnia 19.05.2021 r. Kierownik GOPS w Rzeczycy

/-/ Matgorzata Korecka

Zalacznik: Kwestionariusz 1 informacja RODO



