OGLOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU OBSLUGI
ORAZ O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO OBSLUGI

Wéjt Gminy Rzeczyca
informuje o wolnym stanowisku obslugi oraz oglasza nabér na stanowisko robotnik gospodarczy

1. Opis stanowiska pracy:

1) stanowisko pracy: robotnik gospodarczy w Referacie Infrastruktury i Ustug Komunalnych;

2) liczba stanowisk pracy: 1;

3) wymiar: zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace;

4) miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Rzeczyca, 97 — 220 Rzeczyca, ul. Tomaszowska 2 i obszar

gminy Rzeczyca.

2. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:
1) wymagania niezbedne (formalne):

Kandydatem na przedmiotowe stanowisko moze by¢ osoba, ktéra:

a) jest obywatelem polskim lub posiada obywatelstwo pozostalych panstw Unii Europejskiej oraz
obywatelstwo innych pafstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
Jjezeli posiadajg znajomos$é jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreSlonym w przepisach
o stuzbie cywilne;j,

b) ma pelna zdolnos$é do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

c) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na tym stanowisku tj.: wyksztatcenie
minimum zawodowe,

d) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e) cieszy si¢ nieposzlakowana opinig,

f) nie posiada przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku,

g) posiada prawo jazdy kat. B,

h) jest dyspozycyjna i posiada umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem.

2) Wymagania dodatkowe:
a) staz pracy zawodowej na stanowisku o podobnym zakresie obowigzkow,
b) uprawnienia operatora koparkotadowarki,
c) prawo jazdy kat. B, C+E, D,
d) samodzielno$¢, obowiazkowosé, dbatosé o powierzone mienie,
€) umiejg¢tnosé pracy w zespole,
f) komunikatywno$¢ i poczucie odpowiedzialnosci,
g) umiejetnosé dobrej organizacji pracy, uczciwo$¢ i obiektywizm.

3. Zakres wykonywanych zadai na stanowisku pracy:

1) utrzymanie czystosci i porzadku na terenie obej$cia Urzedu Gminy i Rzeczycy;

2) dbanie o porzadek na przystankach autobusowych;

3) zimowe odsniezanie wyznaczonych miejsc;

4) wykonywanie drobnych napraw sprzetu;

5) utrzymywanie w stalej gotowosci technicznej powierzonego sprzg¢tu poprzez systematyczng, wiasciwg
eksploatacje, codzienng obshuge oraz uzywanie sprzetu wylacznie zgodnie z jego przeznaczeniem,

6) wykonywanie prac porzadkowych na terenie gminy;

7) wykonywanie remontéw budynkéw komunalnych gminy;

8) wykonywanie prac porzadkowych na ulicach, remonty chodnik6ow;

9) wycinka krzewdw przy drogach gminnych;

10) koszenie traw oraz pielegnacja zieleni i trawnikow;

11) wykonywanie czynnosci kierowcy samochodu stuzbowego;

12) zapewnienie wlasciwej i terminowej realizacji powierzonych zadat;

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta, Zastgpcg Wojta, Sekretarz Gminy i Kierownika
Referatu Infrastruktury i Ustug komunalnych.

4. Warunki pracy na stanowisku:
1) stanowisko pracy znajduje si¢ na terenie bazy Referatu Infrastruktury i Ustug Komunalnych Urzgdu Gminy,

budynek nie jest dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych, bez windy, potrzeba przemieszczania sie
po schodach oraz poza budynkiem Urzedu Gminy;




2) praca na terenie gminy Rzeczyca, w tym m.in. w jednostkach organizacyjnych gminy: GOPS, GOK, szkoly,
a takze wymagajaca realizacji polecen wyjazdoéw stuzbowych;

3) praca w trybie jednozmianowym;

4) u pracodawcy jest utworzony Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

5) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na ucigzliwe, szkodliwe i niebezpieczne warunki

pracy.

5. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny oraz zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV);

2) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe;

3) kopie dokumentu okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajacego znajomosé jezyka
polskiego — dotyczy 0séb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego;

4) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, w przypadku trwania stosunku pracy — zawiadczenie
o zatrudnieniu zawierajace informacjg o okresie zatrudnienia oraz zajmowanym stanowisku;

6) kserokopia prawa jazdy;

7) pisemne o$wiadczenie o stanie zdrowia, pozwalajace na zatrudnienie na ww. stanowisku;

8) pisemne oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o pelnej zdolnosci prawnej do czynnosci
prawnych, o korzystaniu z peini praw publicznych;

9) pisemne o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub o$wiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa panstwa Unii europejskiej lub innego paristwa, ktérego obywatelom przyshiguje prawo
podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

10) pisemne o$wiadczenie o petnej zdolnosci prawnej do czynnosci prawnych, o korzystaniu z petni
praw publicznych;

11) pisemne o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, opatrzone danymi
kandydata oraz datg i podpisem;

12)  kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, w przypadku gdy kandydat zamierza skorzystaé
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z2019 r. poz. 1282);

13)  oswiadczenie kandydata, Ze wszystkie kopie dokumentéw ztozonych wraz z dokumentami aplikacyjnymi
sg zgodne z oryginatem;

14)  klauzula informacyjna wg zatgcznika;

15)  spis wszystkich dokumentéw skiadanych w ofercie.

Kandydat moze réwniez przedlozy¢ kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane dodatkowe
wyksztalcenie, kwalifikacje, wiedzg, doswiadczenie i umiej¢tnosci (np. zaswiadczenia, opinie, referencje).

6. Dodatkowe informacje:
Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych — w miesigcu

poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia (tj. w marcu 2021 r.) wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy Rzeczyca w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spofeczne;j oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6 %.

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne, umieszczone w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, Dotyczy naboru
na stanowisko robotnik gospodarczy”, nalezy sklada¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy w Rzeczycy pokéj Nr 2
(ul. Tomaszowska 2), przesta¢ poczta (liczy si¢ data wptywu do Urzgdu Gminy w Rzeczycy) na adres: Urzad
Gminy Rzeczyca, ul. Tomaszowska 2, 97 — 220 Rzeczyca lub przesta¢ na skrzynke Urzedu Gminy w Rzeczycy
przez platforme¢ e-PUAP w terminie do dnia 30 kwietnia 2021 r. do godz. 15.00.

Aplikacje, ktére wplyna do Urzgdu Gminy w Rzeczycy po wyzej okre$lonym terminie nie beda
rozpatrywane,

Informacja o wynikach naboru bedzie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej

(http://bip.rzeczyca.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.
Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do udzialu w naborze, stanowia informacje publiczng

w zakresie obj¢tym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem, okreslonym w ogtoszeniu.

Uwaga! Weryfikacja spetniania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentéw wymienionych w czgéci ,,wymagane dokumenty”. W zwigzku z tym podkreslamy,




ze kompletne aplikacje to takie, ktére zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorgcznie

czytelnie podpisane oswiadczenia.
Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przedlozyé wraz z ich tlumaczeniem na jezyk polski

dokonane przez thumacza przysieglego.

O dopuszczeniu do dalszego postgpowania kwalifikacyjnego oraz o terminie i miejscu jego
przeprowadzenia kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie.
Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez wytonienia kandydata.

Dokumenty aplikacyjne wybranego kandydata bgda dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty
pozostatych kandydatéw beda podlegaly zniszczeniu na zasadach okres§lonych w Regulaminie naboru
na wolne stanowiska urz¢dnicze w Urzedzie Gminy w Rzeczycy oraz stanowiska kierownikéw gminnych
jednostek organizacyjnych (Zarzadzenie Nr 29/2010 Wdjta Gminy Rzeczyca z dnia 20 sierpnia 2010 r.

z pézn. zm.).

Rzeczyca, dnia 16 kwietnia 2021 r.




