OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO ASYSTENTA RODZINY
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rzeczycy

oglasza nabor na stanowisko:
ASYSTENTA RODZINY

1. Nazwa i adres jednostki:
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Rzeczycy, ul. Ks. J. Kitowicza 4 97-220 Rzeczyca
2. Wymiar i forma zatrudnienia: umowa o prace na 1/2 etatu,
3. Kandydaci powinni spelnia¢ nast¢pujace wymagania:
3.1.Wymagania konieczne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora spetnia warunki okreslone w art. 12 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. tj. 2019
poz. 1111 z p6z. zm.) zwana dalej ustawg, w szczegolnosci posiada:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie

lub praca socjalna lub

3) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie ust. 3 art. 12 ustawy i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub

rodzing lub

4) wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze

udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

5) nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej

zawieszona ani ograniczona;

6) wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej

wynika z tytulu egzekucyjnego;

7) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestgpstwo Iub umyslne

przestepstwo skarbowe.

3.2.Wymagania dodatkowe:
1) znajomo$¢ obstugi komputera
2) wiedza i do$wiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

3) znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: wsparcie rodziny w systemie pieczy zastepcze;j,
pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdzialania
alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, prawa pracy, przepisOw o ochronie danych
osobowych,

4) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,

5) komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc,

6) umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,

6) odpornos$¢ na sytuacje stresowe,



8) umiejetnosé zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing

9) prawo jazdy kat. ,,B” 1 posiadanie wtasnego $rodka transportu,

4. Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:

1) Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2) opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny planu pracy z rodzing, ktory jest
skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepcze;j;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieé¢mi,

5) Asystent rodziny odpowiedzialny bedzie za systematyczng indywidualng prace z rodzinami
wskazanymi przez Osrodek, udzielanie im kompleksowej pomocy i wsparcia w wypelnianiu
swoich zadan;

6) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
7) Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci irodzin;

8) Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

9) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

10) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

11) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku,
I przekazywanie tej oceny podmiotowi,

12) Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

13) Wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

14) Wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza,

15) Motywowanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez poszczegdlnych cztonkdéw
rodziny

16) wsparcie dla kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem”.
5.Wymagane dokumenty:
a) CV
b) List motywacyjny
c) Kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
d) kopie dokumentow poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych( certyfikaty,
uprawnienia, za§wiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen, dyplomy),
e) kopie swiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktadow pracy,

f) o§wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym stanowisku



g) os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

h) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie (w przypadku
zatrudnienia kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego,

1) o§wiadczenie o posiadaniu prawa jazdy,

j) inne dokumenty potwierdzajace zdobytg wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje.

Dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzulg - ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb rekrutacji Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzeczycy
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych oraz rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie
danych)” oraz podpis kandydata.

6. Postepowanie rekrutacyjne:
Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach postepowania rekrutacyjnego:
Etap I. Weryfikacja ofert pod wzglgdem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny merytorycznej,

Etap II. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie rzgdu Gminy w Rzeczycy
ul. Tomaszowska 2 i dokonanie wyboru pracownika na jej podstawie.

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach lub teczkach
z podanym adresem zwrotnym osobi$cie w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Rzeczycy lub poczta na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Ks. J. Kitowicza 4
97-220 Rzeczyca
w terminie do 09 wrzesnia 2019 r.
(liczy si¢ data wptywu oferty do Osrodka do godz. 15.00)
Aplikacje niekompletne lub ktére wplyna do Osrodka po okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Informacja 0 wynikach konkursu umieszczona bgdzie na tablicy informacyjnej GOPS w Rzeczycy
oraz na stronie internetowej: www.rzeczyca.pl

Klauzula informacyjna dla kandydata

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Rzeczycy, 97-220 Rzeczyca ul. Ks. J. Kitowicza 4;

2) Inspektorem  Pani/Pana danych osobowych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spoltecznej
w Rzeczycy jest: Agnieszka Kepa ( tel. 44 726 07 20 , adres e-mail: ido@gopsrzeczyca.pl)
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb niniejszego naboru,


http://www.rzeczyca.pl/

4) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo
doich sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie.

5) Dane nie bgda udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepisow prawa.
6) Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,ktorym jest Urzad
Ochrony Danych Osobowych.

7) Podanie danych osobowych jest dobrowolne jednakze niezbedne w celu przeprowadzenia
naboru.

Rzeczyca, dnia 28.08.2019 r. Kierownik GOPS w Rzeczycy

/-1 Regina Sarwa



