Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 65/2025
Wojta Gminy Rzeczyca z dnia 03 wrzesnia 2025 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W RZECZYCY

Wéjt Gminy Rzeczyca oglasza konkurs na kandydata/kandydatke na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Rzeczycy

L. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Osrodek Kultury w Rzeczycy, ul. Parkowa nr 1, 97 — 220 Rzeczyca

I1. Wygania kwalifikacyjne kandydatow:

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) peta zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) brak prawomocnego orzeczenia sagdu o zakazie petnienia funkcji publicznych;

4) brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104 z pdzn. zm.);

5) brak skazania za przestepstwa, o ktorych mowa w art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 z p6zn. zm.);

6) wyksztalcenie wyzsze;

7) pisemne przedstawienie autorskiego programu dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Rzeczycy
na okres 3 lat przy uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji i Srodkéw zewnetrznych;

8) stan zdrowia pozwalajacy na podjecie pracy na stanowisku bez przeciwwskazan;

9) znajomos¢ zasad zarzadzania i funkcjonowania samorzadowe;j instytucji kultury;

10) znajomos$¢ przepisoOw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w szczegdlnosci:
a) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;j;
b) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;
¢) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

d) ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych;

e) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

f) ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. — Prawo zamdwien publicznych;

g) ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych;

h) ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostegpie do informacji publicznej;

1) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

j) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych);

k) Statutu Gminnego O$rodka Kultury w Rzeczycy.

Weryfikacja znajomosci przepisOw zostanie przeprowadzona na drugim etapie konkursu,
t]. na rozmowie kwalifikacyine;.

2. Wymagania dodatkowe:

1) staz pracy w administracji samorzadowej, mile widziane do$wiadczenie na stanowisku
kierowniczym,;

2) predyspozycje menadzerskie oraz umiejetno$¢ kierowania 1 zarzadzania zespotem, a takze
motywowania podlegtego zespotu pracownikdéw;

3) kreatywno$¢, rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢ i dyspozycyjnos¢;



4) umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem oraz umiejetno$¢ planowania i sprawnej organizacji pracy;

5) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkoéw finansowych,
w tym srodkéw unijnych;

6) znajomos¢ uwarunkowan i specyfiki kulturalno — spotecznej Gminy Rzeczyca;

7) doswiadczenie we wspolpracy z grupami mlodziezowymi, artystycznymi, sportowymi, seniorami
oraz innymi S$rodowiskami twoérczymi, a takze ze stowarzyszeniami, organizacjami
pozarzagdowymi;

8) biegla obstuga komputera, Internetu, urzadzen biurowych i znajomo$¢ programoéw uzytkowych,
w tym m.in. Word, Excel, Power Point, Outlook, Adobe InDesign, Adobe Photoshop etc.

9) prawo jazdy kat. B.

UWAGA: Kandydaci, ktorzy nie spelnia wszystkich wymagan niezbednvch okreslonvch w pkt 1
ppkt 1 — 9. nie zostana dopuszczeni do dalszych etapow w prowadzonym postepowaniu.

III.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. realizacja celéw i zadan instytucji, wynikajacych z ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej oraz zadan statutowych Gminnego Osrodka Kultury w Rzeczycy,

2. kierowanie biezacg dziatalnoscig Osrodka, zarzadzanie nim i reprezentowanie go na zewnatrz,

3. prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i srodkami finansowymi,

4. opracowywanie planow finansowych oraz wnioskow inwestycyjnych i przedstawianie ich Wojtowi
Gminy Rzeczyca,

5. opracowywanie wewngetrznych aktow prawnych, wydawanie zarzadzen 1 regulamindéw
wewnetrznych,

6. pelienie obowiazkéw pracodawcy w rozumieniu ustawy Kodeks pracy w stosunku do
pracownikow zatrudnionych w Gminnym Os$rodku Kultury w Rzeczycy,

7. poszukiwanie i pozyskiwanie pozabudzetowych zrodet finansowania dziatalnos$ci statutowej
Osrodka,

8. przedstawianie wilasciwym organom 1 instytucjom planéw oraz sprawozdan okreslonych
odrgbnymi przepisami,

9. inicjowanie, planowanie, organizowanie i prowadzenie dziatalnosci kulturalnej na terenie gminy
Rzeczyca,

10. prowadzenie aktywnos$ci kulturalnej poprzez dziatalno$¢ zespolow artystycznych, kot, klubow
1 ognisk artystycznych,

11. promocja Gminy Rzeczyca w zakresie podejmowanej dziatalno$ci kulturalnej i artystycznej,

12. wspotpraca z instytucjami kultury, z organami gminy, z jednostkami organizacyjnymi gminy,
organizacjami pozarzagdowymi, innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno§¢ pozytku
publicznego,

13. wykonywanie innych polecen stuzbowych organizatora.

Iv. Warunki pracy na stanowisku:

1. miejsce pracy: Gminny Osrodek Kultury w Rzeczycy znajdujacy si¢ w Budynku Administracyjnym
przy ul. Parkowej nr 1, 97 — 220 Rzeczyca, jak i praca w terenie,

2. wymiar czasu pracy: pehy etat,

3. rodzaj wykonywanej pracy: praca administracyjno-biurowa, praca z klientem, praca w terenie oraz
wyjazdy stuzbowe,

4. czynniki na stanowisku: stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze powyzej 4 godzin
dziennie,

5. zatrudnienie: na podstawie powolania na czas okreslony, tj. na okres 3 lat,

przewidywany termin zatrudnienia: IV kwartat 2025 1.,

7. wynagrodzenie: zostanie ustalone zgodne z zasadami wynagradzania dyrektorow gminnych
instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina Rzeczyca.

e

W  miesigcu poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.



V. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny — pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z umotywowaniem zgloszenia swojej
kandydatury na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Rzeczycy;

2) oryginal wypelnionego kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
(do pobrania ponizej),

3) pisemny, autorski program dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Rzeczycy sporzadzony na okres
3 lat, przy uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji i potencjalnych $rodkow
zewnetrznych,

4) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje;

5) kserokopie dokumentéw poswiadczajace wymagany staz pracy, tj. $wiadectw pracy lub
zaswiadczen dokumentujacych pracg w przypadku pozostawania w zatrudnieniu;

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych,

9) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego orzeczenia sadu w zakresie zakazu petnienienia
funkcji publicznych (wytoniony kandydat przed powotaniem na stanowisko Dyrektora powinien
przedstawi¢ oryginalng informacj¢ z KRK o niekaralnosci, dla potwierdzenia braku zakazu
pelnienia funkcji publicznych),

10)  oswiadczenie o braku ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104
z pdzn. zm.),

11)  oswiadczenie kandydata o braku skazania za przestgpstwa, o ktorych mowa w art. w art. 21
ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz. U. 22024 r. poz. 1802 z p6zn. zm.)

(wytoniony kandydat przed powotaniem na stanowisko Dyrektora powinien przedstawi¢ oryginalna

informacj¢ z KRK — Rejestr Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym, jak 1 pozostate informacje,

o ktorych mowa w art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym

i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 z p6zn. zm.),

12)  os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z procedura zgloszen naruszen prawa w ramach ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow,

13)  os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z konkursem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu
rekrutacji na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Rzeczycy, tj. zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Europy (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)(do pobrania ponizej).

Dokumenty powinny by¢ podpisane wlasnorecznie przez osobe zglaszajaca si¢ do konkursu.
Kserokopie dokumentow osoba skladajaca dokumenty poswiadcza za zgodno$¢ oryginalem
opatrujac je wlasnor¢cznym podpisem i data.

Brak podpisu na kazdym z dokumentéw bedzie traktowany jako btad formalny oferty.

VI Termin, miejsce i forma skladania dokumentéw (dokumenty aplikacyjne):

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z adnotacja: , Konkurs na
stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Rzeczycy” w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 06 pazdziernika 2025 r. do godz. 10.00 wlacznie, w sekretariacie Urzgdu Gminy
Rzeczyca, ul. Parkowa nr 1, 97 — 220 Rzeczyca pokoj nr 200, lub przesta¢ poczta na adres: Urzad
Gminy Rzeczyca, ul. Parkowa nr 1, 97 — 220 Rzeczyca (w przypadku ofert przesytanych poczta
decyduje data wpltywu do Urzedu Gminy Rzeczyca).



2. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu Gminy Rzeczyca po terminie wskazanym

w pkt.VIL.2. nie beda poddane procedurze konkursowe;.

VILI. Informacje dodatkowe

1.

Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w dwoch etapach:

I etap — sprawdzenie i ocena ofert pod wzgledem formalnym (bez udzialu kandydatow),

II etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajagcymi wymagania formalne — o terminie
1 miejscu przeprowadzania rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wojta Gminy Rzeczyca, ktora
dziala na podstawie Regulaminu pracy Komisji Konkursowe;j.

Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego i podj¢cia decyzji przez Wojta
Gminy Rzeczyca o powotaniu Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Rzeczycy, nastgpi
w ciggu 30 dni po uplywie terminu sktadania ofert.

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Rzeczyca (www.bip.rzeczyca.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
Urzedu Gminy Rzeczyca i na tablicy ogloszen Gminnego Osrodka Kultury w Rzeczycy, podana
do wiadomosci pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury w Rzeczycy.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w siedzibie Urzgdu Gminy Rzeczyca po wczesniejszym
uzgodnieniu terminu.

Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, organizator przed powotaniem Dyrektora zawiera z nim odrgbng umowe
w formie pisemnej, w ktorej strony okreslaja warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci
instytucji kultury oraz program jej dziatania. Umowa wchodzi w Zycie z dniem powolania
Dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko Dyrektora powoduje jego
niepowotanie na to stanowisko.

Uwaga! Wojt Gminy Rzeczyca zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez wytonienia
kandydata na wolne stanowisko bez podania przyczyny.

Wojt Gminy Rzeczyca
I~/
Marek Kazmierczyk



