Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 65/2025
Woéjta Gminy Rzeczyca z dnia 03 wrzesnia 2025 r.

REGULAMIN I TRYB PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

Regulamin okreslajacy szczegotowy tryb pracy komisji konkursowej powotanej do
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Rzeczycy.

1. Postepowaniem konkursowym objete sa wszystkie osoby, ktore zglosity swoj udziat
w Konkursie i ztozyly w wymaganym terminie dokumenty okreslone w ogtoszeniu o Konkursie.

2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, ktory ustala termin i miejsce jej posiedzen oraz
zawiadamia czlonkow Komisji.

3. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca matzonkiem
takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu
1 bezstronnosci.

4. Jezeli okoliczno$ci, o ktorych mowa w pkt 3, zostana ujawnione po powotaniu Komisji,
organizator niezwlocznie wyznacza do sktadu Komisji inng osobg.

5. Posiedzenia Komisji sa protokotowane.

6. Protokoly z posiedzen Komisji podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Komisji.

7.  Konkurs przebiega w dwoch etapach:

1) pierwszy etap: ocena formalna ofert bez udziatu aplikantow;
2) drugi etap: rozmowa kwalifikacyjna.

Ocena formalna ofert:

1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia czy oferty zostaty ztozone
w terminie i czy zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu dokumenty oraz czy
z dokumentéw tych wynika, ze aplikant spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu
o Konkursie.

2. Oferty zlozone po terminie lub niezawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu
dokumentéw podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie s3 dopuszczeni do dalszego postgpowania
konkursowego.

3. Przewodniczacy Komisji zawiadamia aplikantow dopuszczonych do dalszego postepowania
o terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

4. Zawiadomienie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej przekazane zostanie poczta
elektroniczng lub telefonicznie.

Rozmowa kwalifikacyjna:

1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci aplikantow
niezbednych do kierowania Gminnym Os$rodka Kultury w Rzeczycy.

2. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej aplikanci, w szczeg6lnos$ci dokonaja autoprezentacji
tj. przedstawig swoja autorska koncepcje programowg dotyczaca funkcjonowania Gminnego
Osrodka Kultury w Rzeczycy, w tym:

a) perspektywiczng wizj¢ rozwoju statutowej dzialalnosci Gminnego Osrodka Kultury
w Rzeczycy;



b) wspodlprace Gminnego Osrodka Kultury w Rzeczycy z jednostkami organizacyjnymi
1 pomocniczymi gminy oraz z innymi podmiotami;

c) gospodarke finansowg Gminnego Os$rodka Kultury w Rzeczycy uwzgledniajaca dotacje
organizatora i mozliwosci pozyskiwania srodkéw zewngtrznych;

d) efektywne wykorzystanie bazy lokalowej;

e) udzielg odpowiedzi na pytania dotyczace przedstawionego programu,

f) udzielg odpowiedzi na pytania Komisji.

Wylonienie kandydata

1. Komisja wylania kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Rzeczycy
W oparciu 0 najwyzszg sume¢ ocen punktowych za:
a) autorski program dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Rzeczycy na okres 3 lat przy
uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji oraz srodkéw zewnetrznych;
b) rozmowg kwalifikacyjna.

2. 1. Kazdy z cztonkéw Komisji ocenia kandydata w skali 1 — 5 punktow za autorski program

dzialania Gminnego O$rodka Kultury w Rzeczycy i rozmowe kwalifikacyjng.

2. 2. Uzyskanie sumy punktow ponizej 50% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do zdobycia

jest jednoznaczne z niezaliczeniem etapu drugiego Konkursu.

3. Konkurs wygrywa kandydat, ktory osiagnie najwyzsza ocen¢ taczng wszystkich czlonkéw

Komisji za autorski program dziatania Gminnego Os$rodka Kultury w Rzeczycy i rozmowg

kwalifikacyjna.

4. W przypadku stwierdzenia, ze zaden z kandydatéw nie spelnia wymogow konkursu, Komisja
moze zwrdcic si¢ do Wojta Gminy Rzeczyca o ponowne ogloszenie konkursu.

5. Po zakonczeniu kazdego z etapow prac Komisja sporzadza protokot, ktory podpisuja wszyscy
cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

6. Komisja przekazuje wyniki postgpowania wraz z dokumentacja Wojtowi Gminy Rzeczyca.

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem przekazania wynikow konkursu Woéjtowi Gminy Rzeczyca.

~

8. Ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia po przeprowadzonej procedurze konkursowej
podejmuje Wojt Gminy Rzeczyca.

Wojt Gminy Rzeczyca
I~/
Marek Kazmierczyk



