Zarzadzenie Nr 25/2025
Wajta Gminy Rzeczyca
z dnia 11 kwietnia 2025 roku

w sprawie odwolania w trybie dyscyplinarnym dyrektora Gminnego OSrodka

Kultury w Rzeczycy

na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2024 1. poz. 1465 z p6zn. zm) oraz art. 15 ust. 1 i ust. 6 pkt 3 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 1. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej ( Dz. U. z 2024 poz.
87.) oraz art. 70 §1 - §3 w zw. z art. 52 §1 pkt 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.

z 2025 1. poz. 277 z pdzn. zm) po zasiegnieciu opinii:

- Stowarzyszenia Tworcéw Ludowych Oddziat Piotrkowski;

- Stowarzyszenia Plastykow Amatoréw - dziatajgcych przy Lodzkim Domu Kultury;

- Stowarzyszenia Kamienica 56;

- Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich, Okreg todzki przy Wojewddzkiej Bibliotece Publicznej

im. J. Pitsudskiego;

- Stowarzyszenia Amatoréw Plastykéw w Tomaszowie Mazowieckim,

§ 1. Odwoluje Pana Pawla Rydza ze stanowiska Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury

w Rzeczycy z dniem 11 kwietnia 2025 r.

§ 2. Powodem odwolania jest wielokrotne, cigzkie naruszanie podstawowych obowiazkéw na
zajmowanym stanowisku i naruszanie przepisow prawa w zwigzku z zajmowanym
stanowiskiem, polegajgce na braku upowaznienia osoby do zastgpowania dyrektora podczas jego
nieobecnosci oraz okreslenia zakresu tego zastepstwa.

W dniu 27 marca 2025 r. do W¢jta Gminy w Rzeczycy wplyneto pismo pracownikéw oraz
instruktoréw Gminnego Osrodka Kultury w Rzeczycy, ktorzy zwrdcili si¢ z prosba o interwencje.
Dyrektor nie upowazniajagc zadnego pracownika do dokonywania czynno$ci w jego imieniu,
w szczeg6lnosci w sposob zgodny z art.. 53 ust. 2 ustawy o finansach publicznych, doprowadzit
osrodek kultury do paralizu, w wyniku ktoérego brak jest formalnych mozliwosci dokonywania
jakichkolwiek platnosci i zobowigzan finansowych, w tym wynagrodzen pracownikéw i
instruktorow, a takze faktur oraz zobowigzan wobec takich jednostek jak ZUS czy Urzad Skarbowy.
W trakcie wyjasnien ustalono, iz zarzuty pracownikdéw znajdujg swoje odzwierciedlenie w stanie
faktycznym. Pracownik biblioteki, zgloszony przez dyrektora do banku jako osoba mogaca

dokonywa¢ zatwierdzania platnosci, nie posiada w tym zakresie zadnego upowaznienia. Ponadto w
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trakcie ustalenn dwaj instruktorzy poinformowali, iz dyrektor nie przekazat im dokumentdw umow,
na podstawie ktorych prowadzili zajecia w Odrodku od stycznia 2025 1 Zostali jedynie
poinformowani przez dyrekiora, ze umowy takie otrzymaja w innym terminie.

W dniu 27 marca 2025 r. do sekretarza gminy, zglosila si¢ towniez cérka twérczyni ludowej,
ktérej mama na zlecenie dyrektora GOK, wyszyla poduszke dla pierwszego urodzonego w nowym
roku mieszkanca gminy. Rowniez i ona zglosila si¢ w zwigzku tym, ze jej mama nie otrzymata od
dyrektora umowy oraz wynagrodzenia. Kobieta poinformowala ponadto, iz poedobng sytuacje
zglaszala inna osoba, z ktora dyrektor w grudniu 2024 r. zawarl ustng promesg¢ na oplacenie
wydania jej ksiazki. Autorka zglosila t¢ sprawe takze sekretarzowi gminy.

W dniu 10 lutego 2025 1. podczas narady, w ktorej brali udzial wojt, sekretarz oraz
przewodniczgca rady (zarazem instruktor GOK) zadzwonil dyrektor (rozmowa byla prowadzona w
trybie glosnoméwiacym). Poinformowal, iz zakonezy!l leczenie (4-7 lutego 2025 r. przybywal na
zwolnieniu lekarskim), jednak ,,nie bedzie ukrywat, ale potrzebuje odpoczaé, w zwiagzku z tym idzie
na zwolnienie lekarskie do dnia 2 marca.” W zwigzku z tym, ze w styczniu 2025 r. dyrektor zostal
zobowigzany do zorganizowania trzech nadchodzacych wydarzes tj. Podsumowania wydarzen roku
2024 1. wraz 7 balem noworocznym, ferii zimowych oraz uroczystosci z okazji Dnia Kobiet, Wojt
Gminy zapytal co zostato przez dyrektora zorganizowane. W odpowiedzi, osoby bedgce na naradzie
uslyszaly enigmatyczng odpowiedz, Zze wszystko. Po przeprowadzeniu czynnosei wyiaéniajgcych z
pracownikami osrodka kultury ustalono, ze w zakresie zleconej organizacji wskazanych imprez
dyrektor nie podjat zadnych dziatan, m.in. nie zostaly zarezerwowane zadne zajgcia, ktore mialy si¢
odby¢. Czedci z nich pomimo wysitkéw pracownikdw, z uwagi na zbyt krotki termin, nie udato sig
juz zorganizowa¢ (m.in. wyjazd na lodowisko). Wydarzenie ,Podsumowanie wydarzen” mialo
odby¢ sie za 5 dni tj. w nadchodzaca sobote 15 Iutego 2025 r. Dyrektor odpowiedzialny corocznie
za przygotowanie prezentacji oraz scenariusza imprezy nie wywigzal si¢ ze swoich obowiazkow.
Poczgtkowo sklamal, Zze prezentacja jest przygotowana, ale tylko z czgsci nalezacej do GOK, jednak
poOzniej przyznal, ze nawet ta czes$¢ nie zostala zrobiona.

W trakcie swojej absencii, dyrektor co najmniej dwukrotnie pojawil sie w miejscu pracy, za
kazdym razem w czasie gdy urzad byl nieczynny, a w pracy byla jedynie pani bibliotekarka i pani
sprzatajaca. Raz miato to miejsce w sobote | marca 2025 r., a drugi raz 26 marca 2025 r. przed
podzing 20:00. Za kazdym razem, dyrektor pakowal i wynosit z miejsca pracy rzeczy oraz
dokumenty. Poniewaz dyrektor posiada dostep do wrzedu tj. klucze 1 haslo, takich wizyt moglo by¢
wiecej. Po jego wizytach stwierdzono brak wielu rzeczy begdacych na stanie GOK oraz urzgdu oraz
brak dokumentéw Podczas swoich wizyt, na pytania i prosby pracownicy, by wrdcil do pracy,
oznajmil ze nie wréci ,bo wtedy go Wéjt zwolni”.

Po wizycie dyrektora w dniu 26 marca 2025 r., pracownicy GOK zaniepokojeni tym, ze



dyrektor wynosi z miejsca pracy potajemnie dokumenty, zabezpieczyli to co zostalo. Wykonana
zostala inwentaryzacja. Wsrod dokumentow znaleziono kopie faktury z noclegu w Karpaczu w
nocy z 5 na 6 grudnia 2024 1. wystawionej na Kolo Gospodyn Wigjskich z Wiechnowicach. W tym
terminie nie odbyl si¢ zaden wyjazd do Karpacza oséb z terenu gminy organizowany czy
wspolorganizowany przez GOK czy kolo gospodyn wiejskich. Natomiast wczesniej, 5- 6
pazdziernika 2024 r. odbyl sie wyjazd strazakéow z terenu gminy Rzeczyca do Karpacza z
noclegiem w hotelu, przez ktory wystawiona jest przedmiotowa faktura. Odpowiedzialnym za jego
zorganizowanie byl dyrektor Rydz. Nocleg oplacony zostal ze §rodkéw wiasnych strazakéw, zatem
nie byl wystawiony na t¢ okoliczno$¢ zaden dokument ksiegowy. Faktura, ktdra znaleziono
w dokumentach dyrektora wystawiona zostala na KGW z Wiechnowic, ktorego przewodniczaca jest
mama dyrektora a sama faktura opiewata na 8000 zi tj. dokladnie tyle, ile wynosi dotacja dla kgw z
ARIMR 1 z ktorej kota muszg si¢ rozliczyd.

Po rozmowie z pracownikami okazalo sig réwniez, ze 9 stycznia 2025 r. odby? sie wyjazd
mieszkancow oraz czlonkéw kot na terenie gminy do Teatru Palladium w Warszawie. Transport
oraz bilety wstepu zostaly oplacone gotowka za srodki pochodzace ze skladek uczestnikow
wyjazdu. Pracownicy zwrocili uwage, ze rowniez w tym przypadku dyrektor poprosil o
wystawienie dwoch faktur na kolo gospodyn z Wiechnowic. Jedna na kwote 4968,00 zt za 54
bilety, druga na kwotg 2576,00 zt za 23 bilety. Prawdopodobnie réwniez celem wyludzenia
powyzszych pieniedzy z ARIMR. Wskazaé nalezy, ze KGW w Wiechnowicach poza formalnym
zarejestrowaniem w ARIMR nie podejmowato dotychezas dziatalnosci.

Nieobecno$¢ dyrektora oraz brak wskazania osoby uprawnionej do jego zastepowania
spowodowaly, Ze nieuregulowane wymagalne zobowigzania Gminnego Odrodka Kultury na
poczatku kwietnia 2025 r. przekroczyly 100 000 zi.

27 marca 2025 r ZUS poinformowal, iz nie wplynely skladki nalezne za okres do lutego
2025 1.

Ponadto, O$rodek Kultury utracit mozliwos¢ uzyskania dofinansowan zewnetrznych, gdyz
nie ma wskazanej osoby uprawnionej do podpisania wnioskéw. Byly to m.in.:

- Konkurs ,Male granty”, Polski-Amerykanskiej Fundacji Wolnoséci realizowany przez Fundacje
Civis Polonus. Nabor trwal od 15 stycznia do 20 lutego 2025r.. Zgtosila sie do nas 23 stycznia
dzialaczka, ktéra proponowala stworzenie takiego projektu poprzez biblioteke lub dom kultury. Do
zdobycia byla dotacia w wysokosei 12.000,00 zt;

- Program ,Patriotyzm jutra. Wielkie rocznice”, ktdrego operatorem jest Muzeum Historii Polski.
Dofinansowanie dla pojedynczego dzialania to 30- 100 ty$ zt. Termin naboru od 12 marca do 11
kwietnia 2025r. W ramach programu cheielisSmy uczci¢ 150 rocznice $mierci Narcyzy

Zmichowskiej —pierwszej feministki w Polsce, a jednoczesnie mieszkanki gminy i patronki szkoly



podstawowej w Rzeczycy.

Powyzsze narusza m.in. zapisy zarzadzenia nr 01/OR/2018 Dyrektora Gminnego O$rodka
Kultury w Rzeczycy z dnia 2 stycznia 2018 r.: 1. § 4 oraz III. 1. ze dzialalnoscig Osrodka kieruje
Dyrektor; ze w zakresie kompetencji Dyrektora jest sprawowanie ogdlnego kierownictwa w
zakresie dzialalnosci statutowej zakladu na podstawie powolania przez Wéjta Gminy. Dyrektor
odpowiada za ustalanie wewngtrznej organizacji instytucji, kierowanie praca, koordynowanie
dziatalnosci, czuwanie nad ekonomiczng i1 oszczedna gospodarkg materiatami, funduszem plac i
innymi kosztami instytucji. Dyrektor nie zapewnil cigglodci dzialania GOK na wypadek swojej
nieobecnoscei. Nie wypelnit cigzacych na nim obowigzkoéw kierownika, koordynatora. Nikt poza
Dyrektorem GOK nie ma uprawnien by zmieni¢ zarzadzenie organizacyjne badz organizacje GOK.
Nie ma prawnych mozliwosci zastgpienia zaniechan dyrektora GOK na przyktad dziataniami Wajta

Gminy Rzeczyca.

Nierealizujagc obowigzkow pracodawcy w zakresie terminowej wyplaty wynagrodzen
pracownikow Gminnego O$rodka Kultury Dyrektor naruszyl takze art. 85 § 1 Kodeksu pracy.

Nadto opisane dzialania i zaniechania Dyrektora mogg wypelnia¢ dyspozycj¢ art. 297 § 1
Kodeksu karnego, art. 303 § 1 Kodeksu karnego oraz art. 286 § 1 Kodeksu karnego i podlega¢ beda
odrebnej weryfikacji przez wiasciwe organy na podstawie zlozonego zawiadomienia, a takze w
zakresie niezapewnienia wyplat wynagrodzen pracownikéw: wykroczenie z art. 282 § 1 pkt 1

Kodeksu pracy.

§ 3. Odwotanie jest rownoznaczne z rozwigzaniem stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




